
附件2：

云南省交通发展投资有限责任公司所属企业2022年校园招聘岗位信息表

需求单位 序号
岗位
名称

招聘 
人数

岗位要求
岗位职责 履职及工作经验要求 工作地点

学历要求 年龄要求 专业要求 职称要求 执业资格要求

云南交发
项目管理
有限公司

X001
项目前期岗
（土地报批）

1
硕士研究生
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

土木工程、土地资源管
理、环境地质工程、环
境地质工程技术、土地
勘测与规划、土地管理
与保护、林业工程、森
林资源保护、森林资源
保护与管理、测绘地理
信息技术、测绘与地理
信息技术、测绘与地质
工程技术等相关专业

不限 不限

1.完成项目前期土地报件的编制及报批、督促支撑性报件编制及报批；
2.把控土地报批过程中编制、修编、报批等工作进度。
3.配合编制单位开展工作，进行资料交接，出具相关函件、委托书、介绍信等。
4.协调配合各主管部门开展现场踏勘、审查会议等工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和在择业期内（2年）未落实工作单位的；
2.熟悉GIS、CAD等行业软件的使用；
3.熟悉公路工程施工现场管理工作，能够完成现场监督检查并撰写报
告；
4.熟知自然资源行业主管部门工作程序及行业相关的政策法规，具有良
好的沟通协调能力；
5.能够接受工作调配，适应项目驻地现场工作；
6.具有良好的团队合作精神，责任心强、团队意识强；
7.接受公司工作区域协调安排。   

非昆区

X002
项目前期岗
（环评报批）

1
硕士研究生
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

环境工程、环境工程技
术、环境生态工程、环
境科学与工程、环境评
价与管理、环境评价与
监测、环境评价与咨询
服务、水土保持技术、
水土保持与荒漠化防治
、资源科学与工程、水
环境监测与治理等相关
专业

不限 不限

1.完成项目前期环评报件的编制及报批、督促支撑性报件编制及报批；
2.把控环评报批过程中编制、修编、报批等工作进度。
3.配合编制单位开展工作，进行资料交接，出具相关函件、委托书、介绍信等。
4.协调配合各主管部门开展现场踏勘、审查会议等工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和在择业期内（2年）未落实工作单位的；
2.熟悉GIS、CAD等行业软件的使用；
3.熟悉公路工程施工现场管理工作，能够完成现场监督检查并撰写报
告；
4.熟知生态环境行业主管部门工作程序及行业相关的政策法规，具有良
好的沟通协调能力；
5.能够接受工作调配，适应项目驻地现场工作；
6.具有良好的团队合作精神，责任心强、团队意识强；
7.接受公司工作区域协调安排。   

非昆区

云南交发
投资开发
经营有限
公司

X003 项目经营分析岗 1
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

工商管理及市场营销类
、财政税务类、金融学
类、经济学及经济贸易
管理类、经营学、自动
化类等相关专业

不限 不限

1.在项目前期对项目的技术经济分析进行可行性评估，并从经营的角度提供评审意见作
为项目决策的依据；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
2.定期开展公司项目开发、经济运行分析，研究各业务板块经营活动，提出应对措施；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
3.分析公司重要的经营决策方案、经营成本及盈亏情况；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
4.制定完善公司经营管理制度、工作流程和业绩评价体系，指导和监督考核各项业务工
作的开展；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
5.根据公司发展和面临的形势，研究经营类指标的制订、完善、修订，并对指标进行任
务分解实施及对执行情况进行跟踪、优化。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.具有相关岗位实习经验优先；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
3.具有较强的学习能力，沟通表达能力，组织协调能力，分析和解决问
题能力；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
4.具有一定的团队协作能力，发展潜力；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
5.具有明确的职业目标和较强的使命感，性格开朗善于沟通交流且有较
强的执行力；
6.接受公司工作区域协调安排。   

昆区

云南交发
公路工程
有限公司

X004
总承包管理部
财务管理岗

2
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

会计学、财务等相关专
业

不限 不限

1.完成项目日常财务管理工作；                                                
2.负责日常货币资金的收支，严格执行票据管理操作规范相关规定；                                        
3.统筹项目费用报销；                                
4.做好项目财务核算，严格执行各项经费开支标准。                  

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；
3.985、211院校毕业生优先；    
4.接受公司工作区域协调安排。                                     

非昆区

X005
总承包管理部
合同管理岗

1
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

工程造价、道路与桥梁
、隧道等相关专业

不限 不限

1.参与编制公路施工项目合同、成本、劳务、计量支付及分包管理办法；                                                         
2.参与编制项目招募方案、控制单价，草拟合同；
3.开展各方计量工作，建立计量台账及收款台账，做好项目合同台账管理工作；                                           
4.及时完成项目设计变更资料整理、完善，建立设计变更台账。

1.满足全日制本科应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离
校时和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.掌握公路施工技术、造价及计量专业知识，具备公路施工项目造价与
计量管理业务能力；
3.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；
4.接受公司工作区域协调安排。    

非昆区

X006
总承包管理部

工程技术管理岗
2

全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

道路与桥梁、隧道、土
木工程（路桥）等相关
专业

不限 不限

1.熟悉公路施工规范、标准、图集的基本内容，严格执行公司各项规章制度及工序文
件；                                                       2.做好项目开工前
的准备工作，参加技术交底，学习施工工艺，掌握施工要点和操作技能；                                                       
3.参与项目测量、计量等技术工作，及时准确编制有关技术资料，做好有关记录工作。  

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；
3.接受公司工作区域协调安排。                                        

非昆区

X007
总承包管理部
综合管理岗

1
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

行政管理、工商管理、
旅游管理等相关专业

不限 不限

1.完成项目日常行政管理及综合事务工作；                                                  
2.草拟文稿，建立公文台账、做好公文流转； 
3.组织、安排项目部的各种会议，监督检查会议决定的执行情况；                                                          
4.做好项目劳资、办公采购、车辆及后勤管理工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.具有吃苦耐劳的精神，能胜任出差及常驻项目现场工作；
3.接受公司工作区域协调安排。                                       

非昆区

云南交发
元创交通
工程技术
咨询有限
公司

X008
公路工程设计岗
（绿化景观）

1
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

景观建筑设计、公共艺
术等相关专业

不限 不限

1.根据公司、部门及设计专业负责人的安排及工作计划，开展绿化景观业务设计工作；
2.对专业技术成果进行过程控制，使技术成果文件满足相关规范、规定要求；
3.对提出的复核、审核、审定意见进行修改完善及回复；
4.对项目技术成果进行归档；
5.完成上级领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.熟练掌握公路设计软件，具备相关岗位实习或见习工作经验优先考
虑；
3.接受公司工作区域协调安排。   

昆区

X009 智慧交通岗 1
硕士研究生
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

智能交通管理、软件开
发、软件技术、智能交
通技术运用等相关专业

不限 不限

1.负责智慧交通类、新基建类项目的管理及市场拓展工作；
2.负责组织编制智慧交通、新基建类咨询方案、设计方案、实施方案等各类技术性文
档；
3.负责项目的计量结算相关工作，根据项目执行进度按时完成收付款；
4.完成领导交办的其它工作。

1.满足958、211院校全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校
毕业生离校时和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.具备相关岗位实习或见习工作经验优先考虑；
3.接受公司工作区域协调安排。

昆区



需求单位 序号
岗位
名称

招聘 
人数

岗位要求
岗位职责 履职及工作经验要求 工作地点

学历要求 年龄要求 专业要求 职称要求 执业资格要求

云南交发
元创交通
工程技术
咨询有限
公司

X010 招投标管理岗 1
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

公共事业管理、法学等
相关专业

不限 不限

1.及时获取行业信息，参与公司业务板块的投标活动；
2.配合各业务部门完成技术服务单位的选择工作；                      
3.组织建立和完善公司对外合作机制和合作单位名单库；
4.组织做好采购领导小组办公室的日常工作；
5.组织做好招投标资料的归档、管理工作；
6.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.具备相关岗位实习或见习工作经验优先考虑；
3.接受公司工作区域协调安排。

昆区

X011 出纳岗 1
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

会计、金融学等相关专
业

不限 不限

1、根据资金审批流程，对完成审批程序的单据，办理资金支付及结算工作；配合业务
部门，完成业务收款，并及时整理相关收款单据；
2、负责与金融机构对接融资事宜；
3、按规定建立银行账户管理台账，并按规定及时向上级公司报备；每月月末逐笔核对
银行存款日记账与银行对账单，确保账账相符；
4、负责开具发票并建立发票领、用、存台账；
5、协助部门责任人完成预算管理相关工作；
6、完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.具备相关岗位实习或见习工作经验优先考虑；
3.接受公司工作区域协调安排。

昆区

X012 工会工作岗 1
全日制本科
及以上

30岁及以下
（含）

博士毕业生
可适当放宽
年龄限制

汉语言文学、新闻学等
相关专业

不限 不限

1.负责工会经费管理工作； 
2.负责职工福利管理工作；
3.负责公司活动组织工作；
4.负责团建工作；
5.负责企业文化建设工作；
6.负责公司新闻宣传工作；
7.配合完成部门党工群团妇联等工作； 
8.完成领导交办的其它工作。

1.满足全日制应届毕业生条件，国家统一招生的普通高校毕业生离校时
和择业期内（2年）未落实工作单位的；     
2.具备相关岗位实习或见习工作经验优先考虑；
3.接受公司工作区域协调安排。

昆区

合计 14


