
附件3：

云南省交通发展投资有限责任公司及所属企业2023年公开招聘人员
面试成绩及拟进入下一环节人员名单（特殊人才引进）

报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 是否拟进入下一环节 备注

T001项目管理岗
（拟招聘人数2人）

毕* 男 532************334 88.00 是

黄*文 男 530************235 85.40 是

肖*坤 男 532************333 79.20 

周*瑞 男 530************53X 73.40 

T002项目技术管理岗
（拟招聘人数4人）

赵*泉 男 532************519 83.40 是
根据招聘公告“拟录用及递补人
选面试成绩应大于或等于70分”
该岗位达到进入后续招聘环节条

件人数为3人。

毛*峰 男 532************038 82.60 是

刘*绍 男 530************316 80.00 是

杨*松 男 532************517 66.80 

韩* 男 532************23X 66.40 

普*富 男 532************611 66.40 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 是否拟进入下一环节 备注

T002项目技术管理岗
（拟招聘人数4人）

罗*国 男 533************017 66.00 

任*斌 男 532************65X 65.80 

秦*飞 男 532************216 65.20 

杨*永 男 532************112 65.00 

李*荣 男 532************399 65.00 

杨*清 男 532************718 65.00 

杨*昌 男 532************717 64.80 

杨*龙 男 532************433 64.60 

谢*科 男 532************032 64.40 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 是否拟进入下一环节 备注

T002项目技术管理岗
（拟招聘人数4人）

艾*彬 男 532************53X 64.40 

邓* 男 530************458 64.20 

樊*锐 男 530************755 64.20 

罗*毅 男 530************077 64.00 

张* 男 530************355 63.80 

周* 男 532************139 63.40 

杨*花 女 532************847 63.20 

陈*云 男 622************831 62.20 

高* 男 530************319 62.20 

罗* 男 530************177 61.60 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 是否拟进入下一环节 备注

T003项目合同管理岗
（拟招聘人数1人）

闻*莉 女 532************02X 85.40 是

T004技术岗
（拟招聘人数10人）

冷* 男 530************578 90.60 是

王*文 男 532************396 86.60 是

李*德 男 532************030 86.40 是

邵* 男 530************211 86.40 是

张*彦 男 532************317 86.20 是

闻*忠 男 533************51X 86.20 是

周*明 男 532************812 86.00 是

刘*灿 男 530************639 85.60 是

刀* 男 532************011 84.80 是



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 是否拟进入下一环节 备注

T004技术岗
（拟招聘人数10人）

尹*伟 男 530************816 84.20 是

王*焱 女 530************026 80.00 

白*博 男 610************432 78.80 

赵*代 男 532************32X 77.20 

杨*阳 男 530************014 77.20 

赵*勇 男 532************111 77.00 

叶* 男 530************019 76.20 

金*诚 男 410************077 76.00 

章*荣 男 530************011 75.00 

翟*云 男 522************93X 72.80 

特殊人才引进按人选面试成绩从高到低的顺序1:1的比例确定拟进入下一环节人员，且拟进入下一环节人员面试成绩应大于或等于70分，人数
应小于或等于本岗位计划招聘人数。


