
附件1：

序号
招聘单

位
岗位名称 岗所需专业技术职称或技能

学历要
求

专业要求 年龄要求
岗位性

质

拟招聘
人数

（人）

1

昆明市
给水工
程设计
院有限
公司

给排水工
程师

1.了解项目需求及给水排水系统的设计标准，能进行系统设
计并根据项目需求和规范要求，优化给水排水系统设计方
案；考虑节能、环保、经济等因素，提出合理化建议；
2.能熟悉使用CAD、天正给排水等软件绘制给水排水系统的
施工图，确保图纸符合设计规范和项目要求；
3.熟练掌握给排水专业理论知识及国家相关设计规范与标
准，熟悉给水系统计算、排水管网水力分析、污水处理工艺
设计等技术；
4.‌负责方案设计及项目全过程的设计跟踪和管理。与施工单

位、业主等对接与协调工作‌，具有较强的协调沟通能力；

5.有较强的责任心，工作积极主动、认真负责，细心严谨，
具有良好的职业素养和团队精神及沟通协调能力；
6.本科及以上学历，“双一流”院校毕业优先。

大学本
科及以
上学历

给排水、环境
工程（侧重给
排水方向）相

关专业

30周岁及以
下（1996年
8月1日后出

生）

管理岗 2

2

昆明市
给水工
程设计
院有限
公司

文秘专员

1.应届毕业生（2026届应届毕业生及两年期未签订过就业劳
动合同的毕业生）；
2.精通公文写作及文档排版；
3.熟练使用Office办公软件（Word、Excel、PPT）；
4.具备全局意识，对国有企业行政、党建工作有一定知识储
备；
5.具备较强的跨部门沟通能力及团队协作能力；
6.本科及以上学历，硕士研究生优先。

大学本
科及以
上学历

文秘、行政管
理、汉语言文
学、新闻、计
算机类及公共
管理类相关专

业

30周岁及以
下（1996年
8月1日后出

生）

管理岗 1

昆明市水务集团有限责任公司2026年公开招聘岗位计划表



3

云南水
工程(集
团)股份
有限公
司

项目负责
人

1.具有一级建造师（机电工程专业），机电工程相关专业中
级及以上职称；
2.具有5年及以上工程施工技术管理工作经历，至少独立负
责过2个单项合同额1000万元以上的机电安装工程；
3.熟悉给排水、电气、暖通等机电系统施工规范，能独立编
制施工方案、处理现场技术问题；
4.具备良好的团队管理、沟通协调能力，能有效控制项目进
度、成本与质量。

大学本
科及以
上学历

工程类、机电
类专业

35周岁及以
下（1991年
8月1日后出

生）

管理岗 4

4

昆明清
源自来
水有限
责任公
司

净水工

1.具有3年及以上涉及水行业的设备仪器维护保养工作经验
优先；
2.具备吃苦耐劳的精神，上班时间为7×24小时倒班制；
3.具备较强的观察力和较强的设备维修技术、技能；
4.熟知涉及水行业的设备、设施、自控系统、仪表的维护程
序。

大学本
科及以
上学历

给排水、电气
工程等相关专

业

35周岁及以
下（1991年
8月1日后出

生）

生产岗 3


